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7. CARGO: FARMACEUTICO
7.1. AMPLA CONCORRENCIA
N2 de Vagas: 02

Inscricao Nome Pontos Clas.
0001587118 SINEIDE MARIA SANTOS FARIAS 65,00 1
0001590155 LILIAN MARIANE PEREIRA DA SILVA | 65,00 2
NASCIMENTO
0001582392 ORLANDO RONALDY DA SILVA SANTOS 63,00 3
0001585599 MICHELLE CRISTINA SILVA DE ALMEIDA 62,00 4
0001587762 CEYSSE KARINE DOS SANTOS SILVA 62,00 5
0001582646 LARISSA FERNANDA DE ARAUJO VIEIRA 60,00 6
0001588601 PATRICIA VASCONCELQOS DE OLIVEIRA 59,00 7
0001580053 GABRIELLA SANTOS BARROS 59,00 8
0001580326 THAMARA DE OLIVEIRA MATOS 60,00 9

Il. Ficam mantidas as demais disposi¢Ges editalicias.

MARIANA MELO GOMES DA SILVA

EDITAL N2 5, DE 7 DE JANEIRO DE 2022

Altera item do Edital n? 81/2021

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, por intermédio de sua Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, considerando a delegagdo de competéncias
constante da Portaria n? 646/GR, de 23/06/2020, publicada no Boletim de Servigos n®
97 de 02/07/2020, considerando a manifestagdo da Unidade de ensino de Palmeira dos
indios, resolve ALTERAR o edital n?2 81 de 15/12/2021, publicado no DOU de
16/12/2021, segdo 03, p. 90-101, nos termos a seguir:

1. INCLUIR no ANEXO IV - QUADRO DE ENDERECOS:

G) Unidade de Ensino Palmeira dos indios - Rua Sonho Verde, S/N, Eucalipto
- Palmeira dos Indios - AL, Cep: 57076-100;

2. Ficam mantidas as demais disposi¢des editalicias.

MARIANA MELO GOMES DA SILVA
Pro-Reitora
Em Exercicio

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N2 3, DE 7 DE JANEIRO DE 2022

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO em exercicio da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o
disposto no item 10.1 do Edital n2 56 de 01 de setembro de 2021 publicado no D.O.U. de 03/09/2021, secdo 3, p. 80-86 e suas retificacdes, homologa e torna publico o resultado final do
processo seletivo simplificado aberto pelo Edital n2 56/2021-PROGEP/UFAL, para a contratacdo de professor visitante, na forma a seguir:

1. O Resultado final do processo seletivo simplificado, referente aos/as candidatos/as classificados/as apds as duas etapas, fica homologado de acordo com cddigo, programa,
regime de trabalho, lotagdo, categoria de concorréncia, pontuagdo final, ordem de classificagdo e nome do/a candidato/a:

cODIGO / PROGRAMA / REGIME DE TRABALHO / CATEGORIA DE CONCORRENCIA PONTUACAO FINAL | ORDEM B DE NOME DO/A CANDIDATO/A
LOTACAO CLASSIFICACAO
7 - Materiais - 40h com padrdo remuneratério de DE - Ampla Concorréncia 9,325 12 POLLYANA DE ARAGAO TRIGUEIRO
CTEC
7 - Materiais - 40h com padrao remuneratério de DE - Ampla Concorréncia 9,000 20 ANNA  RAFFAELA DE MATOS
CTEC COSTA
7 - Materiais - 40h com padrdo remuneratério de DE - Ampla Concorréncia 8,615 3¢ LOIC BARBARA RODIER
CTEC
7 - Materiais - 40h com padrdo remuneratério de DE - Ampla Concorréncia 8,595 49 RODRIGO DA SILVA VIANA
CTEC
7 - Materiais - 40h com padrdo remuneratério de DE - Ampla Concorréncia 8,500 5¢ LIGIA MARIA MANZINE COSTA
CTEC
7 - Materiais - 40h com padrdo remuneratério de DE - Reserva a Pessoa com Deficiéncia - - N3o houve candidato/a inscrito/a
CTEC
7 - Materiais - 40h com padrdo remuneratério de DE - Reserva aos Negros 8,615 12 LOIC BARBARA RODIER
CTEC
7 - Materiais - 40h com padrdo remuneratério de DE - Reserva aos Negros 7,430 20 NATHALIA  MARCELINO PEREIRA
CTEC QUEIROZ
8 - Recursos Hidricos e Saneamento - 40h com padrdo Ampla Concorréncia 9.440 12 ADEMIR ABDALA PRATA JUNIOR
remuneratério de DE - CTEC
8 - Recursos Hidricos e Saneamento - 40h com padrdo Ampla Concorréncia 8.065 20 FERNANDA SANTANA PEITER
remuneratério de DE - CTEC
8 - Recursos Hidricos e Saneamento - 40h com padrdo Reserva a Pessoa com - - N3o houve candidato/a inscrito/a
remuneratério de DE - CTEC Deficiéncia
8 - Recursos Hidricos e Saneamento - 40h com padrdo Reserva aos Negros - - Ndo houve candidato/a
remuneratério de DE - CTEC aprovado/a

2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2022

Ne Processo: 23087.021180/2021-99

Contratante: Universidade Federal de Alfenas/UNIFAL-MG
Contratada: RAFAEL MACHADO REIS

Objeto: Contrato de Professor Substituto

Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93

Vigéncia: 17-01-2022 a 16-07-2022

Data da Assinatura: 04-01-2022

EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2022

N¢ Processo: 23087.021505/2021-33

Contratante: Universidade Federal de Alfenas/UNIFAL-MG
Contratada: LUIZ RICARDO DE ALMEIDA KIGUTI

Objeto: Contrato de Professor Substituto

Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93

Vigéncia: 17-01-2022 a 16-07-2022

Data da Assinatura: 07-01-2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
RETIFICACAO

No Edital n® 6/2021 - Convocagdo para Contratacdo de Docentes por Tempo
Determinado, publicado no Diario Oficial da Unido n® 237, de 17/12/2021, Segdo 3, pag.
96; onde se |é: FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA - Departamento de Saude da Familia
- 01 vaga; leia-se: FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA - Departamento de Saude da
Familia - 02 vagas. As demais informagGes constantes do edital ficam mantidas sem
alteragdes.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 163/2020

N2 Processo: 23066.050971/2021-74, CONTRATO TRIPARTITE QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, CNPJ: 15.180.714/0001-04, ASSOCIACAO DE
ENSINO E CULTURA PIO DECIMO LTDA, CNPJ: 13.014.758/0001-20E A FUNDACAO DE
APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO, CNPJ: 14.645.162/0001-91. Objetivando a execugdo
do projeto "PROGRAMA DE MESTRADO INTERINSTITUCIONAL (MINTER) - UFBA / PIO
DECIMO" Fund. Legal: n% nas Leis Federais n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e n?
8.958 de 20 de dezembro de 1994, e demais legislagdes correlatas. Valor: R$
112.000,00 (cento e doze mil reais) Vigéncia: 04/01/2020 a 03/01/2024. Data de
Assinatura: 04/01/2020.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022011000085
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MARIANA MELO GOMES DA SILVA
PRO-REITORA EM EXERCICIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N¢ 3, DE 7 DE JANEIRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Mario
Henriqgue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através da Portaria
n? 68, de 14/02/2019, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU em 15/02/2019, assim
como a Portaria n2 110, de 02/06/2017, do Reitor, publicada no DOU em 09/06/2017, de
acordo com o disposto no Decreto n? 7.485 de 18/05/2011, publicado no DOU de
19/05/2011, e considerando ainda, o que consta do Decreto n? 9.739 de 28/03/2019,
publicado no DOU de 29/03/2019, na Instrucdo Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019,
publicada no DOU de 30/08/2019, na Lei Complementar 173/2020, publicada no DOU em
28/05/2020, e na Resolugdo n® 47/2016/UFCA/CONSUP de 25/08/2016, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes do Concurso Publico para o cargo
de Professor da Carreira do Magistério Superior, regido pela Lei 8.112/90, combinado com
a Lei 12.772/12, alterada pela Lei 12.863/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As vagas, distribuidas por Unidade de lotagdo, setor de estudo,
classe/padrdo, regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo, estdo disponiveis
no Anexo | - Quadro de Vagas deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados serdo classificados até o limite de vagas
constantes no Quadro de Vagas, com base no anexo |l do Decreto 9.739/2019, sendo os
demais automaticamente reprovados no concurso publico, conforme dispde o artigo 39, §
12, do mesmo normativo.

1.3. Entende-se por Setor de Estudo um conjunto de disciplinas que
apresentem afinidades e objetivos comuns do ponto de vista cientifico e pedagogico e que
configuram uma unidade clara de conhecimentos.

1.4. O candidato aprovado no concurso obrigar-se-4 a lecionar as disciplinas
vinculadas ao setor de estudo para o qual concorreu, bem como quaisquer outras
disciplinas que constem do seu curriculo da graduagdo ou pds-graduagao stricto sensu.

1.5. Sdo atribuigdes do cargo de professor da carreira do magistério superior as
atividades de ensino superior, pesquisa, extensdo e cultura, constantes dos planos de
trabalho da Universidade, bem como as de administracdo universitaria e académica.

1.6. O candidato empossado cumprird, obrigatoriamente, o Programa de
Formagdo Docente durante o estagio probatdrio.

1.7. O candidato devera obter, no Portal

da UFCA (aba Professor Efetivo, referente ao Edital n2 03/2022), o programa do
concurso, o cronograma de atividades, o calendério de provas, a tabela especifica contendo
a valoragdo dos itens (barema) referente a avaliagdo de titulos, bem como todas as
informagdes pertinentes ao certame.

1.8. Integram a este edital os seguintes documentos e anexos:

a) Anexo | - Quadro de Vagas;

b) Anexo Il - Quadro de Reaberturas;

c) Anexo Ill - Quadro de Critérios de Avaliagdo das Provas;

d) Cronograma de Atividades;

e) Programa de Estudo;

f) Tabela de Avaliagdo de Titulos (barema);

g) Calendério de Provas.

2. DA REMUNERACAO

2.1. A remuneragdo serd fixada com base no valor (Vencimento Bdsico +
Retribuigdo por Titulagdo + Auxilio-Alimentagdo) estabelecido para o cargo de Professor do
Magistério Superior, Nivel | da Classe A, conforme tabela a seguir:

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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